GARANTIi YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
YONETIM KURULU iC YONERGESI

ic Yonerge Tarihi : 03/03/2022
ic Yonerge Sayisi :2022-02

Madde 1- AMAC VE KAPSAM

Bu i¢ yonergenin amaci; Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorev dagilimi ile calisma

usul ve esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesme hikiimleri gergevesinde

belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge; Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu’nun yetki ve gérev dagilimi

ile yonetim kurulu toplantilarinin esaslarini ve usullerini kapsar.

Madde 2- DAYANAK

Bu i¢ Yénerge Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate alinmak suretiyle Garanti

Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi’nin esas sdzlesmesi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Madde 3- TANIMLAR

Bu ¢ Yénergede gegen;

a) Ortaklik: Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’ni

b) Toplanti: Yonetim Kurulu Toplantilari’ni

c) TTK:13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nu
d) SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

e) Kurul; Sermaye Piyasasi Kurulu’nu

ifade eder.

Madde 4- YONETiM KURULUNUN OLUSUMU, YAPISI VE GOREV SURESiI

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

Ortakligin idaresi, lglncu kisilere karsi temsil ve ilzami Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz, en fazla ¢ yil icin secilen en az 5 (bes) Gyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yurGtalur. Yonetim kurulu Gyeleri arasindan bir Bagskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek
bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim kurulu Gyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen
sartlari tagimalari gerekir.

Yonetim kurulu Gyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden olusur.

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak iizere bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi, Kurul’un Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar g¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri
Kurul’'un kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev sliresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin gereklerine uygun olmak kaydiyla yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yonetim kurulu ortaklar arasindan gegici olarak bosalan yere lye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen Uye eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Madde 5- YONETiM KURULU TOPLANTILARI

5.1.

Yonetim kurulu sirket isleri gereklilik gosterdikge baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup Yoénetim Kurulunun toplantiya



cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa lyeler de
re’sen cagri yetkisine sahip olurlar. Uyelerden higbiri toplanti isteminde bulunmazsa Yénetim Kurulu kararlari,
Yonetim kurulu tiyelerinden birinin karar seklinde yazilmig dnerisine en az tUye tam sayisinin gogunlugunun yazili
onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir. Ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timinin Yénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donusturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin yeterlidir.

5.2. Toplanti yeri sirket merkezidir, ancak yonetim kurulunun karari ile baska yerde de toplanabilir.

5.3. Toplanti gindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, toplantidan 6nce yénetim kurulu Gyelerine sunulur. Yonetim kurulu karari ile
gundemde degisiklik yapilabilir.

5.4. Uyeler her toplantiya katilmaya ve giindemde yer alan konularda agik¢a ve her yéniiyle gériis bildirmeye &zen
gosterir.

5.5. Yonetim kurulu Uye tam sayisinin cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina
gerekgesini yazarak imzalar. Cekimser oy red hiikmindedir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu Gyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Kararlarin gegerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina baglidir.

5.6. Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu'nun
1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlegmesinin bu
hikm uyarinca kurulmus olan sistem lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gcergcevede kullanabilmesi saglanir.

5.7. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulmaksizin alinan
Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Madde 6- YONETiM KURULU KOMITELERI

6.1. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getirmesine katkida bulunmak tGzere TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.

6.2. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi ilgili mevzuata uygun olarak yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Ortaklik yonetim kurulu karari ile olusturulmus olan ve yurirlikteki mevzuat kapsaminda kurulmasi zorunlu komiteler
asagida yer almaktadir:

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iliskileri bolimunin ¢alismalarini
gozetir. Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday goésterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamasi nedeniyle
kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir. Aday gosterme komitesi gorevini yerine
getirmesi sebebiyle; a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapmak, b) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dtzenli
degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmakla
sorumludur. Ucret komitesi gérevini yerine getirmesi sebebiyle; a) Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar, b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate



alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken

teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu
olup, risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

Madde 7- SIRKETi YONETiM, TEMSIL VE iLZAM

7.1. Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel kurulca kendisine verilen goérevleri ifa eder. Kanunla veya esas so6zlesme ile
Genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlar disinda kalan tim konularda Yénetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

7.2. Yonetim Kurulu temsil yetkisini ¢ift imza ile kullanir. Temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas tGyeye veya middr
olarak Uglncu kisilere devredildigi durumlarda dahi en az bir Yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin, yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin
Unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gerekir. Sirketi ilzama yetkili kisiler
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

7.3. Sirket islerinin yirGtalmesi icin yonetim kurulunca bir genel miidiir ve yeteri sayida mudir atanir. Genel mudur
yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilebilir.

7.4. Genel madar, yonetim kurulu kararlar dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hilkiimlerine gore sirketi yonetmekle ylikimltdar.

7.5. Yonetim Kurulu Gyelerinin TTK 392 ve 437. Maddesi uyarinca bilgi alma ve inceleme hakki bulunmaktadir.

7.6. Yonetim kurulu karari ile sirkette yeni Gnvanlar belirlenebilir.

Ortakhgin temsil ve ilzami i¢ Yonerge’nin ekinde yer alan EK-1 dokiimaninda yer almaktadir.

Madde 8- YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

8.1. Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden, Kurulca belirlenen kriterlere
gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle yakamladdar.

8.2. Yonetim kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun “Mduzakereye katilma yasagl” baslikli 393. maddesi hilkmiine
uymakla yakimlidur.

8.3. Yonetim kurulu tyeleri, genel midir ve midurler genel kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina
veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

Madde 9- GOREV VE TANIMLAR

Ortakligin mevcut gérev adlari, bu gorevlerin tanimlari, gorev yerleri ile bagh bulundugu gérev ve tinvan bilgileri EK-2
Dokiimaninda belirtilmistir.

Madde 10- SON HUKUMLER

10.1. Bu ig Yénerge, Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 04/03/2022 tarihli Yonetim Kurulu’nda kabul edilmis
olup; Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani tarihinde yirlrlUge girer.

10.2. Ekler i¢ Yonergenin ayrilmaz pargasidir.

10.3. i¢ Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sdézlesme hiikiimleri, TTK ve ilgili tiim ikincil yasal
mevzuat hiklimleri uygulama bulur. Bu i¢ yonerge, Ortaklik esas sdzlesmesine ve TTK'nin Yonetim Kurulu’na
minhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yonetim Kurulu’nun alacagi bir kararla her zaman timdi ile
veya kismen degistirilebilir.
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TEMSIL VE iLZAM

Alinacak bir Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizi her tiirlii konuda temsil etmek lizere bir ya da daha fazla Yonetim
kurulu tiyesi sinirsiz yetkili olarak atanabilir. Bu istisna haricinde asagidaki islemler konusunda sirketin ilzami igin
Yénetim Kurulu Karar’nin mevcudiyeti ve (A) grubundan iki yonetim kurulu dyesinin miisterek imzasinin
bulunmasi gereklidir.

Gayrimenkul alim/satimi,

Sirket mallari Gizerinde ayni hak tesisi veya bunlarin tglinci kisilere teminat gosterilmesi,

Sirket Genel Muduri, Genel Mudur Vekili, Genel Mudir Yardimcilari, Miidur ve yetkili kisilerin ise alinmasi ve isten
¢ikarilmasi ve imza derecelerinin tayini

Sirket lehine diledigi bedel Gzerinden teminat olarak rehin ve ipotek muamelelerinin tesisi

Asagidaki islemler konusunda sirketin ilzami igin (A) grubu iki miisterek imzanin bulunmasi gereklidir.

Borg senetleri

Miinferit is akitleri

Sirket lehine teminat olarak alinan ipotek ve rehin muamelelerin fekki
Cek kesidesi,sahis ve sirketlere yapilacak ¢ek ve senet cirolari
Mukavelenameler, taahhlithnameler ve vekaletnameler

ve bu bélimde belirtilmeyen ve sirketin istigal konusuna giren diger isler.

Asagidaki islemler konusunda sirketin ilzami igin biri (A), digeri (B) grubu iki miisterek imzanin bulunmasi
gereklidir.

Sulh ve ibra belgeleri

Kontrat ve protokoller

Bilimum trafik muameleleri, sirket adina nakil vasitalari alim-satimi

Odeme emirleri ve havale talimatlari

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda tanimlanmis Menkul kiymetlerin ve diger yatirim araglarinin alim ve satim islemleri
SPK ve BIST nezdinde yapilacak duyuru, basvuru ve yazismalar

idari, mali ve umumiyetle resmi mercilere ve miiesseselere verilecek beyannameler

Bankalarda alacakli cari hesap agilmasi

Bordrolar

Sirket adina Resmi ve 6zel telefon operatori sirketlerinden telefon hatti ve diger hizmet alimlari

Sirketin bankalardaki alacakli veya borg¢lu cari hesaplarina tahsil veya teminata verilecek senet ve g¢eklerin cirolari
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S."ne menkul kiymet cekme talimati, virman ve EFT talimati verilmesi
Herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin Merkezi Kayit Kurulusu ile yapilacak tiim is ve islemler

Hazine Bonosu, Devlet Tahvili, Gelir Ortakligi Senedi ve Kamu tarafindan gikarilan menkul kiymetlerle ilgili ihale
tekliflerinin verilmesi

Sermaye artisi islemleri icin SPK, Bakanliklar ve diger resmi kuruluslar nezdinde yapilacak basvuru sonrasinda
hazirlanacak ve ibraz edilecek belgelerin imzalanmasi

Siparis ve siparis teyit mektuplari

Sigorta police ve zeyilnameleri

Su, elektrik ve PTT gibi istihkak ve hizmet anlagsmalari ve bunlara ait muameleler ve belgeler

Taahhld(i tazammum etmeyen islem ve yazismalar

Bankalara ait hesap dekontlari mutabakat ve teyit mektuplari



4) Ust derecedeki imza yetkilerinin alt derecedeki muamelelere imza vaz’1 yetkileri saklidir.

ayrica Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak,
Ortakligin hedeflerine ulagsmasi igin Genel Mudir
liderliginde sorumlu oldugu is alaninin ve kendisine bagh
birimlerin planlamasi ve yonetilmesinden sorumludur.

EK-2
Gorev/Unvan imza Gorev Tanimi Bagh Oldugu Gorev Yeri
Derecesi Gorev / Unvan

Genel Mudur A Grubu Ortakhigin vizyonu, misyonu dogrultusunda Yonetim | Y&netim Kurulu Sirket Merkezi
Kurulunca belirlenen stratejinin icrasi, yeni s
insiyatiflerinin belirlenmesi, ortakligin icrai
faaliyetlerinin ilgili mevzuat, ana sézlesme ve Ortaklk
Yonetim Kurulu kararlariile kendisine verilen yetkiler ile
uyumlu olarak yonetilmesinden sorumludur.

Mali isler Personeli B Grubu Ortakligin vizyonu, misyonu, stratejileri, ilgili mevzuat, | Genel Mudur Sirket Merkezi




